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OBJETIVO GERAL:  

Compreender e praticar a ética  em  suas principais abordagens, bem como, 
disseminá-la, principalmente no convívio social , empresarial e profissional. 

EMENTA: 

Ética e suas principais abordagens. Cidadão e a Ética. Empresa e a Ética. 
Contador e a Ética. Ética e a Responsabilidade Social do cidadão, da 
Empresas, do Governo/Estado, do Contador. 
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